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અભિયોગ્યતા એક અભ્યાસ  

 

વિજયવસિંહ આઈ.ચૌહાણ, ડો. એ. જે. િરિાડ 

 
શિક્ષણિાસ્ત્ર શિભાગ, 

ગજુરાત યશુિિશસિટી 
 

પ્રોફેસર 

શિક્ષણિાસ્ત્ર શિભાગ, 

ગજુરાત યશુિિશસિટી 
 

સારાાંશ 

અભભયોગ્યતાિા સદંભભમા ંબે મખુ્ય શિચારધારાઓ પ્રચભિત છે. (૧) અભભયોગ્યતા જન્મજાત અથિા અર્જિત છે, (૨) 

અભભયોગ્યતા એક ગણુ અથિા અભભયોગ્યતા ઘણા ગણુોિો મળીિે પ્રભાાિ છે. અભભયોગ્યતા એક િર્તમાિ સ્થથશત છે, 

જે ભશિષ્ય તરફ સકેંત કરે છે. શિક્ષકો અિે માતા શિતાાિે એવુ ંકહતેા સાભંળા્યા છે કે "એ જન્મથી જ કશિ છે અથિા 
એિામા ં ભચત્રકિા િી પ્રશતભા છે." આ કથિ થિષ્ટ કરે છે કે વ્યસ્તતમા ંકંઈક શિિેષ ગણુ પ્રશતભા રાખાે છે જે અન્ય મા ં
િથી. શિદ્યાથીઓ, બાળકો, ફફલ્મિા િાાયકો, ઔધોભગકો િગેરેથી શિભશાન્ન શિષયો, વ્યિસાયો, કિાકા શતઓ જેિી 
અિગ અિગ બાબતોમા ંજન્મથી જ શિિેષ યોગ્યતા ધરાિતા હોય છે, અથભાાત આ યોગ્યતા એ જન્મશસદ્ધ હોય છે. 

સામાન્ય વ્યસ્તત માટે આ ઈશ્વરિાી દેિ, ક િા કે આિીિાભદ છે. િરંત ુમિોિૈજ્ઞાશિક માટે એ અભશાયોગ્યતા છે. અથભાાત 

અભશાયોગ્યતા કોઈ એક ક્ષેત્ર કે સમા હમા ંવ્યસ્તતિી કાયભ કરિાિી કુિળતાિી શિિેષ યોગ્યતા કે ક્ષમતા છે. 

 
ચાિીરૂપ શબ્દો: અભભયોગ્યતા  
 
પ્રસ્તાિના 

એક જ જગ્યાએ એક જ કામ કરતી બે વ્યસ્તતઓિી કામ કરિા અંગેિી ચીિટ, આિડત અિે ઝડિમા ંઘણો તફાિત 

હોય છે. આજ બાબત બીજી રીતે જોઈએ તો સમાિ ઉંમર, સમાિ િાતાિરણ અિે સમાિ િૈક્ષભણક િાયકાત ધરાિતા બે 
શિદ્યાથીઓિે સરખી તાિીમ આિીિે કોઈ વ્યિસાય માટે તૈયાર કરિામા ંઆિે તો િણ બિેં સરખી રીતે સફળ કે શિષ્ફળ 

જતા િથી. આિણી આસિાસ કામ કરતી ગમે તે ક્ષેત્રિી બે વ્યસ્તતઓિે સરખાિી જુઓ તે િોતાિા કામમા ંએક સરખુ ં
પ્રભતુ્િ ધરાિતી િથી. એક સમાિ િૈક્ષભણક િાયકાત, અનભુિ, ઉંમર ધરાિતા બે શિક્ષકો કોઈ એક જ એકમ ઉિર એક 

સમાિ િફરણામ આિી િકતા િથી. આ બધા િાછળ અિેક િફરબળો જિાબદાર હોય છે. જાેમા ંિારીફરક, માિશસક, 

આશથિક, સામાર્જજક, કૌટંુભબક અિે આનિુશંિક િફરસ્થથશતઓ જુદી જુદી હોય છે. માિશસક અિે િારીફરક િફરબળોમા ંરસ, 

રુભચ, િિણ, અભશાયોગ્યતા, બદુ્ધદ્ધ, થિાસથ્્ય, ધીરજ ર્જજજ્ઞાસાાવ  તા્શત જેિા િફરબળોિો સમાાિેિ કરી િકાય છે. 

 

અભિયોગ્યતાની સાંકલ્પના 
સામાન્ય િબ્દોમા ંકહીએ તો અભભયોગ્યતા એ વ્યસ્તતિી સષુપુ્ત અિે આંતરશાક કાયભિસ્તત છે. તાિીમ દ્વારા શિશિષ્ટ 

આિડતો, કૌિલ્યો અિે અિાેભક્ષત પ્રશતચારો શિકસાિિા માટે આ િસ્તતઓિો ઉિયોગ કરી િકાય છે. વ્યસ્તતઓિી 
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આિી િસ્તતઓિી જાણ કરીિે તેિે યોગ્ય તાિીમ અિે િાતાિરણ પ  રા િાડિામા ંઆિે તો તેિી કોઈ શિશિષ્ટ આિડતિો 
શિકાસ કરી િકાય છે. 

-એફ. એસ. ફ્રીમેિ જણાિે છે કે..... 

An aptitude is a combination of an individual's capacity to acquire some specific knowledge, skill of set of 

organized response,  such as the ability to speak a language, to become a musician, to do Mechanical work etc. 

અભભયોગ્યતા એ વ્યસ્તતમા ંરહિેાી ગરા્ભભત કે સષુપુ્ત િસ્તત છે જે કાયભ કરિા માટેિી અિે તાાિીમ આિિાથી 
કૌિલ્ય પ્રાપ્ત કરિાિી જાૈિીય િારસાગત િસ્તત છે 

 
અભિયોગ્યતાન ાં સ્િરૂપ 

અભભયોગ્યતા િર અસર કરતા િફરબળો શિશિત કરિાિાુાં કામ ઘણુ ંમશુ્કેિ છે. તે જન્મજાત હોય છે કે વ્યસ્તતિી 
િાતાિરણ સાથેિી આંતરફિયા દ્વારા તેિો શિકાસ થાય છે તે ચોક્કસિણે કહી િકાય િહીં. તેમ છતા ંમિોિૈજ્ઞાશિકો બે 
િાસાાઓિે ધ્યાિમા ંરાખીિે અભભયોગ્યતાિા થિરૂિ અંગાે સમજ આિે છે. 

એક તો એ કે અમકુ કુદરતી બભક્ષિિે કારણે વ્યસ્તતમા ંઅમકુ અભભયોગ્યતાઓ જોિા મળી િકે છે દા.ત. મધરુ અિાજ 

ધરાિતી વ્યસ્તતિે તાાિીમ આિીિે ગાયક બિાિી િકાય છે. વ્યસ્તતિી આાંગળીઓ િાબંી હોય તો તેિે તાાિીમ 

આિીિે ટાઈિીથટ બિાિી િકાય છે. આિી અભભયોગ્યતાઓિે જન્મજાત અભભયોગ્યતા તરીકે ઓળખાિી િકાય છે. 

અહાીાં એક િાત િોંધ િેિી િડે કે દરેક ફકથસામા ંમધરુ અિાજ ધરાિતી વ્યસ્તત સારી ગાયક બિે અિે િાબંી આંગળી 
ધરાિતી વ્યસ્તતિે સારી ટાઇિીથટ બિાિી જ િકાય તે િક્ય િથી. 

બીજી રીતે જોઈએ તો અમકુ િખતે વ્યસ્તત િાબંા ગાાળાા સધુી કોઈ ચોક્કસ િાતાિરણમા ંરહ ેઅથિા તો ચોક્કસ 

કૌિલ્યાો ધરાિતી વ્યસ્તત સાથે રહ ે તો તેિી અમકુ આિડતોિો શિકાસ થાય છે. દા. ત. માતા-શિતા બિેં સારા 
સગંાીતકાર હોય અિે ઘરનુ ંિાતાિરણ સગંાીતમા ંરહતે ુ ંહોય તો બાળક િણ સગંીતમા ંરસ ધરાિી િકે છે અિે તેિે 

તાાિીમ આિીિે સગંાીતકાર બિાિી િકાય છે. આિી અભભયોગ્યતાઓિે િાતાિરણજિા્ય અભભયોગા્યતા તરીકે 

ઓળખાિી િકાય છે. જો કે દરેક ફકથસામા ંઆવુ ંબિે તે િક્ય િથી જેમ કે દરેક સફળ તબીબ દંિશિિો પતુ્ર િણ તબીબ 

જ બિે એવુ ંદરેક ફકસા્સામા ંજોિા મળતુ ંિથી. 
- િીચેિા ત્રણ આધાર ઉિર અભભયોગ્યતાનુ ંથિરૂિ શિભભર કરે છે. 

1. અભભયોગ્યતા એક અથિા બહુિફરમાણીય:  અત્યાર સધુી પ્રચભિત છે કે અભભયોગ્યતા એકાત્મક છે, િરંત ુ

આધશુિક સિંોધિોએ તારણ કાાઢ્ુ ંછે કે અભભયોગ્યતા બહુ િફરમાણીય છે. તે એક સામાન્ય િક્ષણનુ ંિફરણામ િથી. 
કેિી એ સાત કારણાોિો ઉિા્િેખ કયો છે, જે આ મજુબ છે... સખં્યાત્મક, ગત્યાત્મક, િાબ્બ્દક, સગંીતાત્મક, અિકાિાત્મક, 

યાશંત્રક તથા સામાર્જજક િરંત ુકેિી િછી િણ અિેક મિોિૈજ્ઞાશિકોએ તેિી સખં્યા 30 થી િધારે જણાાિી છે. 

2. અભભયોગ્યતા જન્મજાત અથિા અર્જિત: બદુ્ધદ્ધનુ ંશિશ્િેષણ કરતી િખતે મિોિૈજ્ઞાશિકોિા મગજમા ંઆ પ્રશ્ન થયો 
કે િાંિિરાંિરા અથિા િફરસ્થથશત આ બિેંમા ંિધારે પ્રભાાિિાળી કયુ ંછે 20મી સદીિી િરૂઆત સધુી મિોિૈજ્ઞાશિકોિી 
ધારણા હતી કે અભશાયોગ્યતા વ્યસ્તતિે િિં િરાંિરાગત રૂિમા ંમળે છે. િરંત ુ છેિા્િી બે સદીઓિા સિંોધિિા 
િફરણામ થિરૂિ મિોશિજ્ઞાશિકો એવુ ંમાિિા િાગા્યા કે અભશાયોગ્યતા િા શિકાસમા ંિફરસ્થથતશાઓ મોટો ભાગ ભજિે 

છે અત્યારે આ સાભબત થયુ ંછે કે આ બિેં તત્િો બદુ્ધદ્ધ, અભભયોગ્યતા, રસ, ક્ષમતા િગેરેિે પ્રભાાશિત કરે છે. 

3. અભભયોગ્યતા િફરિતભિિીિ અથિા સ્થથર:  આ શિિાદિો શિષય છે કે અભભયોગ્યતાઓ સ્થથર રહ ેછે કે િછી 
શિક્ષણ, પ્રશિક્ષણ અિે િફરસ્થથશત દ્વારા તેિે િધારી િકાય છે. આ ક્ષેત્રમા ં ખબુ જ સિંોધિિી જરૂર છે. આમ તો 
મિોિૈજ્ઞાશિકોિી માન્યતા એિી છે કે અભભયોગ્યતાઓ શિક્ષણ, પ્રશિક્ષણ અિે િફરસ્થથશતિા પ્રભાિથી પ્રભાશિત થઈ િકે 

છે. અભભયોગ્યતા એ થથશાર િથી બદિાતી રહ ેછે, િરંત ુતે ઝડિથી બદિિાનુ ં ધરાિે છે. 
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અભિયોગ્યતાના લક્ષણો 
• અભભયોગ્યતાએ વ્યસ્તતિી સષુપુ્ત િસ્તત છે 

• એ વ્યસ્તતિો શિશિષ્ટ ગણુ છે  

• તે વ્યસ્તતિી આંતરશાક િસ્તત છે  

• આ િસ્તતિે શિશિષ્ટ તાાિીમ આિીિે વ્યસ્તતિાી શિશિષ્ટ આિડતોિો શિકાસ કરી િકાય છે 

• વ્યસ્તતિે કોઈ ચોક્કસ કાયભ કરિા માટેિી તાિીમ માિિામા ંઆિે તો તેિાે કેટિી સફળતા મળિે તે અંગેિા 
પ્રમાણિી સભંશિત કક્ષા જે તે કાયભ માટેિી વ્યસ્તતિી અભશાયોગ્યતાિા આધારે શિિશાત કરી િકાય છે 

 

◆ ભબિંઘમિા મતે અભભયોગ્યતાિી િાચં શિિેષતાઓ: 

◆ વ્યસ્તતિી અભભયોગ્યતા એ િર્તમાિ ગણુોિો સમા હ છે જે તેિી ભાિશા  ક્ષમતાઓિે દિાભિે છે  

◆ તે વ્યસ્તતિી જન્મજાત ક્ષમતા જ િથી િરંત ુકોઈિણ કાયભ કરિા માટે તેિી યોગ્યતા િણ વ્યતત કરે છે  

◆ તે કોઈ િથતનુુ ંિામ િથી િણ અમ  તભ સજં્ઞા છે કેમ કે તે વ્યસ્તતત્િિો એક ભાગ માિિામા ંઆિે છે, તે વ્યસ્તતિા 
ગણુો અથિા િક્ષણો તો સ  ચિે છે  

◆ અભભયોગ્યતા િતભમાિ િફરસ્થથશતમા ંિણ ભશિષ્ય તરફ શિર્દેશિત છે, તે ક્ષમતાઓનુ ંપ્રશતક હોય છે  

◆ અભભયોગ્યતાિો રસ, ક્ષમતા અિે સતંોષ સાથે ગાઢ સબંધં હોય છે. 

 
અભિયોગ્યતાન ાં માપન 

વ્યસ્તતિી શિશિધ શિશિષ્ટ િસ્તતઓ અિે આિડતોિા મ  ળમા ંરહિેી અભશાયોગ્યતાઓ ઓળખિા માટે અિે તેનુ ં
માિિ કરિા માટે અભભયોગ્યતા કસોટીઓિી રચિા કરિામા ંઆિે છે. મિોિૈજ્ઞાશિક કસોટીઓિી જેમ જ અભભયોગ્યતા 
કસોટીિી રચિા કરિામા ંઆિે છે. તેિો ઉિયોગ કરીિે વ્યસ્તતિી ચોક્કસ અભભયોગ્યતાઓ ઓળખીિે તેમિે ચોક્કસ 

વ્યિસાય કે કાયભ માટે તૈયાર કરી િકાય છે. 

આિી કસોટી મા ંજે તે ક્ષેત્ર સાથે સકંળાયાેિા તમામ િાસાાાંઓ િર આધાફરત શિગતોિો સમાાિેિ કરિામા ં
આિે છે. શિશિધ િાસાઓંિે િગતી અિાત્મિક્ષી, ટ ંકજિાબી કે ફિયાત્મક ઉિરો ધરાિતી શિગતો તેમા ંહોઈ િકે છે 

શિગતોિા પ્રશતચારોનુ ંમ  લ્યાકંિ પ્રાપ્તાાાંકોમા ંકરિામા ંઆિે છે જો અભ્યાસિાત્રોિે તેમિા દરેક સાચા પ્રશતચાર માટે 

૧ અિે દરેક ખોટા પ્રશતચાર માટે ૦ ગણુ આિિાિા હોય તો ભેદિરખ અિે કફિિતા મ  લ્યિે આધારે કિમ પ થક્કરણ 

કરિામા ંઆિે છે. તે શસિાયિા ફકથસામા ં't'  મ  લ્ય િોધીિે કિમ પ થ્થકરણ કરિામા ંઆિે છે. 

 

અભિયોગ્યતા કસોટીઓન ાં િર્ગીકરણ  

અહીં આિેિ િગભાીકરણ એ અંશતમ િથી કસોટીિા હતેઓુ અિે િક્ષણોિે આધારે તેમનુ ંઅિગ-અિગ રીતે 

િગભાીકરણ કરી િકાય છે. 

✓ શિક્ષક અભશાયોગ્યતા  
✓ યાશંત્રક અભશાયોગ્યતા  
✓ કિા અભભયોગ્યતા 
✓ વ્યિસાશયક અભભયોગ્યતા 
✓ શિદ્યાકીય અભભયોગ્યતા 
✓ િારીફરક અભભયોગ્યતા 
✓ હથતકૌિલ્ય અભભયોગ્યતા 
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✓ િાબ્બ્દક અભભયોગ્યતા  
✓ ભાષા અભશાયોગ્યતા  
✓ અંક અભશાયોગ્યતા  
✓ કારકુિી અભભયોગ્યતા  
✓ તાફકિક અભભયોગ્યતા  
✓ સગંીત અભશાયોગ્યતા  
 
અભિયોગ્યતા કસોટીઓના ઉપયોર્ગોો 
૧. માગભદિભિ: 

િાળા અિે કોિેજમા ંશિષયોિી િસદંગી કરિા માટેનુ ંમાગભદિભિ આિિા માટે  અભભયોગ્યતા કસોટીઓિો ઉિયોગ 

કરી િકાય છે. વ્યસ્તતિે તેિી અભશાયોગ્યતા મજુબિા વ્યિસાયોિી િસદંગી કરિા માટેનુ ંમાગભદિભિ આિિા માટે િણ 

આિી કસોટીઓિો ઉિયોગ કરી િકાય છે. શિદ્યાથીઓિા િાળા કોિેજિા િફરણામ િત્રક સાથે અભશાયોગ્યતા 
કસોટીઓિા િફરણામ િણ આિિા જોઈએ, જેથી ભશિષ્યમા ંતેમિાે અભ્યાસ માટેિા શિષયો અિે વ્યિસાય િસદં કરિા 
માટેનુ ંમાગભદિભિ િણ મળી રહ.ે 

૨. િોકરી માટે યોગ્ય ઉમેદિાર િી િસદંગી કરિા:  
િોકરી મેળિિા માટે આિેિા ઉમેદિારો માથંી યોગ્ય ઉમેદિારોિી િસદંગી માટે અભશાયોગ્યતા કસોટીિો ઉિયોગ 

કરી િકાય છે. િોકરી દરશમયાિ વ્યસ્તતએ જે કાયભ કરિાનુ ંહોય તે કાયભ કરિા માટેિી અભભયોગ્યતા તે ધરાિે છે કે િહીં 
તે જાણિા માટે આિી કસોટીિો ઉિયોગ કરી િકાય છે. 

૩. પ્રિેિ: 

શિશિધ વ્યિસાશયક અભ્યાસિમોમા ં પ્રિેિ ઇચ્છુકો માથંી જે તે વ્યિસાય માટેિી અભશાયોગ્યતા ધરાિતા 
ઉમેદિારોિી િસદંગી કરિા માટે આિી કસોટીઓિો ઉિયોગ કરી િકાય છે.  

અભભયોગ્યતા કસોટીિી આટિી ઉિયોગાીતા હોિા છતા ંફતત તેિા આધારે જ કોઈ શિણભય િેિાો હશાતાિિા િથી. 
વ્યસ્તતિી અન્ય બાબતો જેિી કે તેિો રસ, રુભચ, િિણ અિે તેણે કેળિેિા મ  િા્યોિે િણ ધ્યાિમા ંિેિા. 
 
વનષ્કર્ષ  

અભભયોગ્યતા એ ખ  બ જ શિથત  ત થિરૂિ ધરાિે છે, જે વ્યસ્તતિી એક ઓળખ બિે છે. દરેક વ્યસ્તતમા ંઅિગ અિગ 

પ્રકારિી અભશાયોગ્યતા જોિા મળે છે જે જન્મજાત હોય કે તાિીમ દ્વારા મેળિી હોય. જેમ કે િણભવ્યિથથા મજુબિા જે 

કારીગરો છે એમિા સતંાિોિે તે જન્મજાત મળતી હોય છે. િણ અન્ય વ્યસ્તતએ તે કેળિિા માટે તાાિીમિી જરૂર િડે 

છે. આ અભભયોગ્યતા એ વ્યસ્તતિે અન્યથી અિગ તારિી તેિી શિશિષ્ટ ઓળખ ઉભી કરે છે. શિર્દેિિિા ક્ષેત્રમા ં
અભશાયોગ્યતાનાંુ ખાુબ જ મહત્િ છે. શિદ્યાથીિે વ્યિસાશયક માગભદિભિ આિતી િખતે અભભયોગ્યતા શિિેષ મહત્િ 

ધરાિે છે. સિાહકાર આ માફહતીિા આધારે યોગ્ય સિાહ આિે છે. શિદ્યાથીઓએ કયા વ્યિસાયમા ંપ્રિેિ કરિો જોઈએ. 

તેિી સિાહ ત્યારે જ આિી િકાય જ્યારે શિદ્યાથીઓિી ક્ષમતાઓ અિે યોગ્યતા શિિે માફહતી હોય. શિિેષ અભભરુચશા 

િરીક્ષણોિી મદદથી ચોક્કસ કારફકદી માટે િોકોિે િસદં કરિાનુ ંસરળ બિે આ રીતે અભભયોગ્યતા િરીક્ષણો િણ ભરતી 
કરિારાઓિે મદદ કરે છે. 
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